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GESUNDHEIT IM BETRIEB

Betriebliche Gesundheitsforderung ,,live“ — Beispiele aus der Praxis

Birgit Leuchtmann-Wagner, Diétassistentin/Erndhrungsberaterin DGE, Andersenweg 12,
38448 Wolfsburg

Wer von seinen Mitarbeitern viel erwartet, muss |lhnen auch etwas bieten — namlich MEHR
GESUNDHEIT.

Sind Mitarbeiter gestinder, wenn Sie den Weg zur Kantine joggen? Vielleicht? Es kdnnte der Ein-
stieg in ein positives Gesundheitsverhalten sein. Doch Bewegung allein ist nicht alles. Zum
»1eam Gesundheit® gehdren ebenfalls eine alltagstaugliche, zeitgemale Erndhrung und der Um-
gang mit Stress. Nur durch das Zusammenwirken der verschiedenen Malinahmen kénnen gute
Ergebnisse erreicht werden. Mit einem individuellen Angebot, das speziell auf die Bedirfnisse
der Mitarbeiter und des Betriebes abgestimmt ist ,kommt Gesundheit in den Betrieb*. Dabei
kann sich die Palette von Kantinenaktionen liber Gesundheitsmessen, Vortragsveranstaltungen,
Gesundheitsseminare, Gruppenangebote im Bereich der Bewegung, Entspannung und Ernah-
rung und Schulungen des Kiichenteams erstrecken. Die Kunst, damit Programme zur Gesund-
heitsforderung erfolgreich sind, liegt in der Professionalitat, Kreativitdt, Praktikabilitat und im
Service.

MaRnahmen — Beispiele aus der Praxis

Der Gesundheitsbaukasten

Das Gesundheitsseminar

Die Gesundheitsmesse

Individuelle Ernahrungsberatung

Gesprachsrunden, z. B. Essen am Arbeitsplatz

Rezeptwettbewerb — Erstellung eines Betriebskochbuches

Qualifizierung des Kiichenteams

Kochkurs, z.B. ,Kochen und Essen als Tool flir Kommunikation zur Teamentwicklung und
Gesundheitsforderung fir Mitarbeiter*

Finanzierung der betrieblichen Gesundheitsforderung

Gesetzliche Krankenkassen kdénnen qualitdtsgesicherte Angebote im Rahmen der Gesundheits-
forderung bezuschussen. Zusatzlich kénnen Betriebe |hre Mitarbeiter durch ein Zeitsponsoring
belohnen und/oder bei langfristigen Angeboten den Eigenanteil Gibernehmen.

Fazit

Das Ziel in der betrieblichen Gesundheitsférderung ist dann erreicht, wenn der Mitarbeiter die
Verantwortung fiir seine Gesundheit in seinen Alltag selbstverstandlich integriert.
Gesundheitsforderung ,live® ist die Chance fir jeden Betrieb durch bedurfnisorientierte Konzepte
seine Mitarbeiter auf Dauer zu mehr Gesundheit zu bewegen!
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